
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 



 

 

๑ 

 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส.ป.ก. ในปี พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ลำดับ มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
1 - กิจกรรมเผยแพร่ความรู้

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

- ศึกษา/วิเคราะห์/รวบรวมพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 112 และมาตรา 113 
ประกอบก ับระเบ ียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 207 – 211  
ซึ่งกำนดแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน 
หล ักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์ส ินของทาง
ราชการไปใช้ และกระบวนการรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ  
- จ ัดทำ/เผยแพร่ค ู ่ม ือการปฏิบ ัติ  
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
- ดำเนินการ 31 มนีาคม 2568 
- ส่วนราชการ : สบก. 

-  จ ัดทำค ู ่ม ือการ
ปฏ ิบ ั ติ ในการ ยื ม
ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 
 

- เจ้าหน้าที่/บุคลากรของ ส.ป.ก. เกิดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน ส่งผลให้เกิดการป้องกันและรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  
 
- https://alro.go.th/th/central_admin/category/article-category-13-275?cid=12986 
 
- คู่มือการปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 

                    
         

2 - โครงการให้ความรู ้
ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
(วิทยากรจากสำนักงาน 
ปปช. และสำนักงาน กพ.) 
 

- จัดโครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม 
วินัย ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร 
และ Zoom Meeting ทั่วประเทศ 
- ดำเนินการ 11 มิถุนายน 2568 
- ส่วนราชการ : กกจ. 

-  เจ้าหน้าที่ผู้สนใจ
เข้าร ่วมโครงการฯ 
267 คน 
 

- เจ้าหน้าท่ีผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้เกิดความเข้าใจและให้ความสำคัญในการปฏบิัติงาน
ให้เป็นไปตามตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตระหนักถึงการดำรงตนให้ตั้งอยู่ในวินัย
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ 
- รายงานผลตามหนังสือบันทึกข้อความศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก. ที ่ กษ 
1202/2693 ลว. 30 กันยายน 2568 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  แผนย่อยที่ 1 
โครงการ/กิจกรรม ลำดับ 1. 
 

               
         



 

 

๒ 

 
ลำดับ มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
3 - กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ 

การปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ศ ึกษา/รวบรวมความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- การจัดทำประมวลจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรม (Code Of Ethics 
and Regulations) 
- จัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts  
- ให้ความรู้ผ่านการจัดฝึกอบรม เรื่อง 
“เสริมสร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน” 
- ดำเนินการ 4 ครั ้ง (ตุลาคม, มีนาคม, 
มิถุนายน, กันยายน) 
- ส่วนราชการ : กกจ. 
 

- ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 4 ครั้ง 
(ต ุ ลาคม, ม ี นาคม, 
มิถุนายน, กันยายน) 
 
 

- เจ้าหน้าท่ี/บุคลากรในสังกดั ไดร้บัความรู้เกีย่วกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
ปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม 
  - รายงานผลตามหนังสือบันทึกข้อความศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก. ที่ กษ 
1202/2693 ลว. 30 กันยายน 2568 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  แผนย่อยที่ 1 
โครงการ/กิจกรรม ลำดับ 2. 
 

                     
 

4 - กิจกรรมเผยแพร่กรณี
ตัวอย่างการกระทำผิดวินยั
และการกระทำทุจริต
ประพฤติมิชอบให้กับ
เจ้าหน้าท่ี ของ ส.ป.ก.  
ผ่านทาง Web site (Key 
Message)) 
 

- รวบรวมกรณีตัวอย่างการกระทำผิด
วินัยและการกระทำทุจริตประพฤติ 
มิชอบให้กับเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. 
- นำกรณีตัวอย่างลงเผยแพร่ผ่านทาง 
Web Site ของหน่วยงาน 
- ดำเนินการ (1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
- ส่วนราชการ : กกจ. 

-  ดำเนินการเผยแพร ่
กรณี ตัวอย่างการกระทำ
ผิดวินัยและการกระทำ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้กับเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. 
ผ่านทาง Web Site  (รวม 
21 ครั้ง)  อาท ิ
o กรณีศ ึกษาเร ื ่อง 
การทุจริตในภาครัฐ  
o กรณี ศ ึ กษาเร ื ่ อง 
โครงการจัดอบรมทิพย์ 
ฯลฯ 
 

- เจ้าหน้าที่/บุคลากรในสังกัด ได้รับความรู้ เกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใส และลดความ
ผิดพลาด จุดอ่อนในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
- รายงานผลตามหนังสือบันทึกข้อความศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก. ที ่ กษ 
1202/2693 ลว. 30 กันยายน 2568 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  แผนย่อยที่ 1 
โครงการ/กิจกรรม ลำดับ 4. 
 

               
         

 



 

 

๓ 

 
 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

5 - กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ 
กฎ ระเบยีบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

- ศึกษา/รวบรวมความรู้เกี ่ยวกับขอ 
อนุญาตใช้ที่ดินเพื่อกิจการสาธารณูปโภค 
และกิจการอื่น ๆ ฯลฯ 
- จัดทำหนังสือเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ
และเป็นองค์ความร ู ้/แนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
- ดำเนินการ 31 มีนาคม 2568 
- ส่วนราชการ : สกม. 
 

- หนังสือ ส.ป.ก. ด่วน
ที ่ส ุด ที ่ กษ 1204/ว
1980 ลว. 31 ม ี .ค. 
2568 เร ื ่อง ซ ักซ ้อม
ข ั ้นตอนแนวทางการ
ปฏิบัติในการพิจารณา
คำขออนุญาตใช้ที ่ดิน 
เพื่อกิจกาสาธารณูปโภค
และกิจการอื่น ๆ  ในเขต
ปฏิรูปที่ดิน ตามคำสั่ง 
ส.ป.ก. ที่ 973/2565 
 

- เจ้าหน้าที่/บุคลากรในสังกัด ได้รับความรู้เกี่ยวกับขออนุญาตใช้ที่ดินเพื่อกิจการสาธารณูปโภค 
และกิจการอื่น ๆ ฯลฯ เกิดความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ได้อย่างถูกต้องและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  - รายงานผลตามหนังสือบันทึกข้อความศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก. ที่ กษ 
1202/2693 ลว. 30 กันยายน 2568 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  แผนย่อยที่ 1 
โครงการ/กิจกรรม ลำดับ 5. 
 

                     
 

6 - กิจกรรมการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ศึกษา/รวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์   
เพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต  
(๑) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหนา้ที่ 
เรื่อง การขออนุญาตเข้าทำประโยชน์ใน
เขตปฏิรูปที่ดิน (กรณีออก ส.ป.ก.4-01 
ในแปลงเกษตรกรรม)  
(๒) ด้านการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติ 
การอํานวยความสะดวกฯ เรื่อง การขอจัด
ที่ดินแทนที่เกษตรกรผู้สละสิทธิการเข้า
ทำประโยชน ์ ในท ี ่ด ินของเกษตรกร 
ตาม ส.ป.ก.  4-01 หรือตามสัญญาเช่า 
(๓) ด้านการจัดซื้อจัดจาง เรื่อง การจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

- แผนบริหารความเสี่ยง 
จำนวน 4 ด้าน 
 

- เจ้าหน้าที่/บุคลากรในสังกัด ได้รับทราบข้อมูล/ปัจจัย/ประเด็นที่อาจส่งผลกระทบต่อภารกิจ/
เป้าหมาย/ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ลดความสูญเสีย บริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติราชการ
อย่างจริงจัง เพื่อให้เจ้าหน้าที่/บุคลากรผู้เกี่ยวข้องทุกระดับนำไปปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  - รายงานผลตามหนังสือบันทึกข้อความศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก. ที่ กษ 
1202/2693 ลว. 30 กันยายน 2568 แผนปฏบัิตกิารป้องกันการทุจรติ แผนย่อยท่ี 2 การป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที ่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม ลำดับ 1. 
 

                     
 

 



 

 

๔ 

 
ลำดับ มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
6 - กิจกรรมการประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๔)  ด้านการบริหารงานบุคคล เรื่อง การ
เกลี่ยอัตรากำลัง 
- จัดทำหนังสือเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ
และเป็นองค์ความร ู ้/แนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
- ดำเนินการ ปีงบประมาณ 2568 
- ส่วนราชการ : กกจ./สกม./สบก. 
และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 

 - แผนที่ 1 
    

              
 
- แผนที่ 2 , 3 และ 4 
 

            
 
- ผลการประเมินจากสำนักงาน ป.ป.ท. 
 

             
 
- ประกาศนียบัตร 
 

                        
  

 


